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鈺祥企業股份有限公司（Yesiang Enterprise Co., Ltd.）以環境永續作為核心
企 業 價 值，深 知 生 態 系 統 保 護 與 氣 候 變 遷 緩 解 既 是 責 任，也 是 競 爭 力 的 來 源。
我們不僅遵守環境相關法律與法規，更積極推動自身營運、供應商及合作夥伴
的綠色轉型，共同打造永續的價值鏈。

行動原則

政策承諾

透過創新與協作，鈺祥致力於推動環境永續與綠色價值創造，實現降低環境影
響、提升資源效率、邁向永續營運的長期願景。

永續願景

遵 循 法 規 與 標 準
我 們 嚴 格 遵 守 環 境 法 規、國 際 標 準 及 客 戶 要 求，並 確 保 供 應 商 與 合 作
夥 伴 同 樣 符 合 相 關 規 範。
降 低 環 境 影 響
我 們 導 入 循 環 經 濟 與 綠 色 製 造 的 實 踐，積 極 減 少 污 染 物、廢 棄 物 及 溫
室 氣 體 排 放，提 升 資 源 與 能 源 使 用 效 率，並 在 產 品 生 命 週 期 的 各 階 段
降 低 環 境 足 跡。
問 責 與 治 理
我 們 建 立 明 確 的 組 織 架 構 與 責 任 機 制 以 推 行 環 境 政 策，指 派 專 責 單
位 或 人 員 監 督、推 動 並 檢 討 執 行 成 效。
教 育、訓 練 與 文 化
我 們 定 期 為 員 工 提 供 環 境 教 育 與 訓 練，以 提 升 環 境 意 識 與 行 動 力，將
永 續 理 念 融 入 日 常 營 運 之 中。
目 標 設 定 與 績 效 管 理
我 們 訂 定 可 衡 量 的 環 境 目 標，定 期 監 測 並 揭 露 績 效，以 確 保 持 續 改 進
與 透 明 化。
對 外 溝 通 與 利 害 關 係 人 參 與
我 們 積 極 與 政 府 機 構、在 地 社 區、非 政 府 組 織（ N G O ）、客 戶 及 其 他 利
害 關 係 人 互 動，在 政 策 制 定 與 執 行 過 程 中 確 保 符 合 社 會 期 待 並 創 造
共 享 價 值。


