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在鈺祥，我們深信「多元、公平與包容」（Diversity,  Equity,  and Inclusion）是企業
邁向卓越的關鍵。我們承諾履行社會責任，致力於打造一個以人為本、彼此尊重、自在
表達且安心成長的工作環境，讓每位同仁都能在鈺祥的舞台上充分發揮潛能。

為了將願景轉化為實際影響，我們執行以下策略： 

一、 我 們 的 核 心 視 角  
多元 (Diversity)｜珍視多元價值 我們擁抱每位員工的獨特性。不同文化、經歷與背景的
同仁是公司最重要的資產。我們致力於招聘、任用與培育各種領域的人才，深信多元化的
組成能為公司帶來更廣闊的視野，激發創新力量。 

公平 (Equity)｜尊重差異與機會 我們尊重每位員工的個體差異，不因個人背景、宗教、種
族、國籍、年齡、性別、性傾向、身心障礙狀況、個人信念或其他受法律保障之身分而有不公
平對待。公司致力於建立公平、透明且一致的制度，確保每位同仁在薪酬、考核、培訓與晉
升等方面皆享有公正的機會與資源。 

包容 (Inclusion)｜營造共融文化 我們致力於創造開放且具支持性的企業文化。我們鼓勵
同仁參與決策，歡迎不同的思維交流。我們的目標是讓每位員工在工作中感到自在、受支
持，進而建立起高效互助的協作團隊。

二、 我 們 的 具 體 行 動 方 針  

包容性招募：建立中立、客觀且一致的選才標準，降低潛意識偏見，確保所有求職者皆享有
公平且不受歧視的應徵機會。 

持續教育與自覺：定期舉辦 DEI 教育訓練，提升管理層與全體同仁對多元包容的認知與實
踐力。 

安全的回饋機制：建立受保護的溝通與申訴管道，確保員工能安心表達意見；公司將針對
歧視、騷擾或其他不當行為進行及時、公正的處理，並禁止任何形式的報復行為。 

永續發展目標：將 DEI 精神融入公司長期永續願景，定期檢視執行成效，確保職場環境符
合人權精神與勞工權益保障原則。 



D E I 是 鈺 祥 全 體 團 隊 的 共 同 責 任。我 們 深 信，每 一 位 同 仁 的 不 同，都 是 組 織 成
長的重要力量。唯有建立一個多元且包容的職場環境，才能讓每個人在這裡都
能發揮所長，與公司一同前進，進而實現永續發展的企業願景。 

「在鈺祥，多元讓我們看見更多可能，公平讓每個人都有發揮舞台，包容讓我們
一起走得更遠。」 

三、 承 諾 與 展 望  

莊士杰
董事長暨總經理
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